WURTH s GROUP

,Kodex dodrZovéni pravidel”
skupiny Wrth

Vydéni 2024



Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wiirth,
predseda dozoréi rady nadace skupiny Wiirth



WURTH s GROUP

»Nase cile - vykony, predvidatelnost,
poctivost a primocarost.«
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SKUPINA WURTH

Skupina Wiirth je svétovou jedni¢kou v obchodovéni s montdZnimi a upeviiovacimi
materidly. Z&kladni kdmen spoleénosti poloZil v roce 1945 Adolf Wiirth: V Kiinzelsau
zakladd spoleénost Adolf Wisrth GmbH & Co. KG zabyvaiici se velkoobchodem se
$rouby a maticemi, kterd je matefskym podnikem koncernu Wiirth. V roce 1954, po
predéasné smrti svého otce, pfebird Reinhold Wiirth (souéasny predseda dozoréi
rady skupiny Wirth) ve véku 19 let rodinny podnik s ro¢nim obratem ve vy3i 80
000 eur. Mezindrodni orientace zadind v roce 1962 s prvni zahraniéni dcefinou
spoleénosti v Nizozemsku. Dnes skupina vice nez 400 spoleénosti pisobi na trzich

vice nez 80 zemi svéta.

Obchodni divize skupiny Wiirth se déli na spole&nosti linie Wiirth a pfidruzené
spolecnosti. Spolecnosti linie Wiirth se zabyvaii klasickou hlavni &innosti, tedy
obchodovdnim s montdznimi a upeviiovacimi materidly. Nase vysoké standardy
kvality splfiuje 125 000 produktd: Srouby, jejich pfislusenstvi, hmozdinky, chemicko-
technické produkty, kovéni pro ndbytek a stavebni kovéni, néfadi, zésobovaci a
odbérové systémy, a rovnéz produkty ochrany zdravi pfi praci a bezpeénosti pro
profesiondlni uZivatele. Pfidruzené spolecnosti se vénuji obchodu a vyrobé v podob-
nych oblastech podnikani. Do této oblasti spadaiji také finanéni spoleénosti, hotely

a gastronomické podniky.

Zcela mimorddnad filozofie spoleénosti

Wirth - ndzev firmy je synonymem vysoce kvalitnich produktd a vynikajicich sluzeb.
A presto neni skupina Wiirth jen spole&nosti zabyvaijici se obchodem s montdznimi
a spojovacimi materidly. Za dlouvhodobym Gspé&chem nasi spole&nosti stoji zcela
mimorddnd filozofie a spole¢né hodnoty, které udavaii smér nasi kazdodenni Einnosti.
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Viziondfské mysleni nds pohdni k neustdlému dosahovéni novych milnikd a zajisténi
udrzZitelného rozvoje rodinného podniku. Vichni zaméstnanci pfitom mohou pfispivat
svymi ndpady a kreativitou. Pozadavky na vysokou vykonnost jsou pevné zasazeny
do firemni kultury. Optimistické a zodpovédné vystupovani s respektem k ostatnim

je nedilnou sou&dsti obecnych zasad.

Skupina Wiirth po celém svété

B Zemé, v nichz Wiirth pdsobi
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UvOoD

Bettina Wirth, predsedkyné& poradniho sboru skupiny Wiirth

Vézené damy, vézeni pdnové,

milé kolegyné, mili kolegové,

vzdjemnd dovéra, predvidatelnost, poctivost a pfimo&arost smérem dovnitf i navenek. To
jsou z&kladni principy, které jsou pevné zakotvené v kultufe skupiny Wiirth. Tyto hodnoty
Ize nalézt jiz ve firemni filozofii, kterou sepsal Reinhold Wiirth v 70. letech dvacétého

stoleti.

Nejde pfitom jen o dodrZovéni viech platnych predpist a zakonU, ale také o odpovidaiici
vnitini postoj zaméstnancy, ktefi jsou doleZitou sou&dsti udrzitelného podnikatelského
Uspéchu skupiny Wiirth.

A pravé tento vnitini postoj chceme podporovat. Zdrovef také vyzadujeme strikini
dodrZovani viech platnych vnitrostatnich i mezindrodnich pravidel a zékond. Ve snaze
objasnit toto Usili jak nadim zaméstnancim, tak také nasim zdkaznikim, dodavateldm a
dal§im obchodnim partnerim jsme na zakladé nasich firemnich hodnot pfipravili konkrétni

pravidla chovdni, kterd jsou shrnuta v ,Kodexu dodrZzovani pravidel” skupiny Wiirth.

,Kodex dodrzovéni pravidel” definuje minimdlni pozadavky, které musi dodrzovat viichni
zaméstnanci skupiny Wiirth po celém sv&t&. Museiji proto ,Kodex dodrzovéni pravidel”

zndt a zarudit se za dodrzovdni zdsad a pravidel chovéni, kterd jsou v ném obsazena.
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Vedeni skupiny Wirth (zleva): Rainer Birkert, Bernd Herrmann, Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Ralf Schaich

Vedouci pracovnici a manazefi nasich spolenosti musi jit viem ostatnim piikladem a nést
zvl@3ini odpovédnost.

N&3 ,Kodex dodrzovdni pravidel” se opird o pevné presvédéeni rodiny Wiirth, dozoréi
rady, poradniho sboru i vedeni skupiny Wiirth, Ze kultura dodrZovani predpisd, s niz se

viichni ztotoZfiuji, je nezbytnou podminkou nadeho dlouhodobého Gspéchu.

Z tohoto divodu a v zdjmu skupiny Wiirth a viech zamé&stnanci bychom vés chtéli
pozddat, abyste se kazdy den zasazovali o dodrzovdni zasad ,Kodexu dodrzovéni
pravidel” skupiny Wiirth.

Bettina Wiirth
Predsedkyné poradniho sboru skupiny Wiirth

Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Rainer Birkert, Bernd Herrmann,
Ralf Schaich
Clenové vedeni skupiny Wirth
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ROZSAH PLATNOSTI

Tento Kodex dodrZovani pravidel plati pro vSechny zaméstnankyné a zamést-
nance® skupiny Wirth.

Tento Kodex dodrZovani pravidel popisuje principy chovani pro viechny pracovniky
skupiny Wiirth. Je tfeba jej povaZovat za voditko, které md viem zaméstnancim pomoci,
aby rozhodnuti b&hem své kazdodenni prdce pfijimali v souladu se z&kony a hodnotami

skupiny Wirth. Slouzi k ochrané celé skupiny podnikd a jejich zamé&stnancd.

Ustanoveni tohoto Kodexu dodrzovdni pravidel jsou zévaznd. Pokud okolnosti v konkrétni
zemi nebo rozdilné obchodni modely spole&nosti ve skuping Wiirth vyZaduji dal3i pred-
pisy, je mozné tento celoskupinovy Kodex dodrzovéni pravidel dle uvdzeni Reditele pro
dohled nad dodrzovanim pravidel skupiny Wiirth doplnit na Grovni pfisluiné spole&nosti.

Obecné zdsady chovani popsané v tomto Kodexu dodrzovani pravidel platii
pfi jedndni se zdkazniky, dodavateli a daldimi obchodnimi partnery.

Od nasich obchodnich partnerd ogekdvame, Ze i oni budou tyto zasady dodrzovat.
Dodrzovéni zakond, poctivost, spolehlivost, respekt a divéra jsou univerzdlini zasady
dobrych obchodnich vztahd.

* Vdal3im textu budeme pro ,zaméstnankyné a zaméstnance” pouzivat spoleény vyraz ,zaméstnanci”.
Plati to obdobné& i pro ostatni oznaenti s rozlidenim pohlavi. S timto opatfenim se nepoji Zadné hodnocenti.
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1.1

1.2

VSEOBECNE
PRINCIPY CHOVANI

Chovdme se bezGhonné

Nase jedndani smérem dovnitf i navenek se Fidi vzajemnou divérou, pred-
vidatelnosti, upfimnosti a pfimo&arosti. Chrédnime povést skupiny Wirth

a vyhybdame se stfetom zéajmao.

Povést skupiny Wiirth je vyrazné ovliviiovdna chovdnim jejich zaméstnancd.
Nevhodné chovdni mize vést k zdvaznému poskozeni napf. dobrého jména, ale
také k vysokym pokutdm, které mohou mit vliv i na jednotlivé zaméstnance. PFi
plnéni Gkold proto dbdme na to, abychom vzdy chranili a podporovali dobrou
povést skupiny Wirth.

Z&kladnimi stavebnimi kameny podnikové kultury skupiny Wiirth jsou beziGhonnost a
spolehlivost. Znamend to, Ze se pfi nasi kazdodenni préci za kazdé situace chovame
estnd, spravedlivé a slusné. Vyhybdame se zejména konfliktim mezi soukromymi

a obchodnimi zgjmy.

Dodrzujeme platné zdkony a interni predpisy

Platné zdkony a interni pFedpisy je nezbytné pfisné dodrzovat. Vedouci
pracovnici povazuji za svuj Gkol informovat své podFizené o prislusnych

zdkonech a zqjistit jejich dodrzovéni.

Jako podnik jsme sou&dsti spolegnosti, v niz se pohybujeme. | na nds se proto
vztahuji platnd pravidla a zdkony. Je samoziejmosti, Ze jako zaméstnanci skupiny

Wirth v kazdé zemi a za kazdé situace strikiné dodrzujeme platné zakony
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a ostatni pravidla. TotéZ plati i pro interni pokyny a smé&rnice véetné tohoto Kodexu

dodrzovéni pravidel. Dbdme také na plnéni viech uzavienych smluv a dohod.

Chovéniv souladu s prévnimi pfedpisy vyZzaduje znalost pfisludnych vnitrostétnich
i mezindrodnich zdkond a dal3ich pravidel. Jako zaméstnanci jsme povinni pravidelné
se informovat o zékonech a pravidlech, které se tykaiji nasi prace. Bez ohledu na to
je Ukolem vedoucich pracovnikd informovat své podfizené o pfislusnych zakonech

a pravidlech a zaijistit jejich dodrzovani.

Chovdme se k sobé& odpovédné a se vzdjemnym respektem

Pracujeme zodpovédné se vzdjemnym respektem, jedndme jasné a pred-

vidatelné.

Podnikové kultura skupiny Wiirth se vyzna&uje vzdjemnym respektem a zodpovéd-
nym chovdnim. Plati to jak pro spoluprdci s obchodnimi partnery, tak pro vzdjemnou
komunikaci a spolupréci v rdmci skupiny Wirth.

Informovani zamé&stnanci rovnd se lepsi zamé&stnanci. Prostfednictvim pravidelného
informovani chceme ziskat nase zamé&stnance pro podnikové cile, motivovat je

a posilit jejich pocit soundlezZitosti s podnikem.
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1.4

Dodrzujeme lidské prava a dbame na lidskou distojnost

Respektujeme osobni a lidské prava, odmitéme détskou a nucenou praci

arozhodujeme pouze na zdkladé vécnych dvah.

Respektujeme a chranime lidskou distojnost, soukromi a osobni prava kazdého
jednotlivce. Lidé, jejich zkuSenosti a rozdily mezi nimi povazujeme za pfidanou
hodnotu pro né3 podnik. Rozhodnuti, kterd se tykai lidi, proto pfijimame pouze na
zdkladé vécnych dvah. Nepfijimame 2ddnd rozhodnuti, kterd poruiuji Vieobecnou
deklaraci lidskych prév. Pfi rozhodovdni dodrzujeme také piedpisy Mezindrodni

organizace préce (MOP).

Znamend fo pro nds predeviim to, ze odmitdme viechny formy nucené a détské prace
a nepfipoustime jakoukoli diskriminaci na z&kladé etnického pivodu, ndbozenského
vyzndni, véku, zdravotniho stavu, sexudlni orientace nebo pohlavi. Kromé toho
netolerujeme ndsili, zastradovdni ani tyrdni, a samoziejmé ani sexudlni obtéZovani

na pracovisti.
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Zodpovédné nakldéddme s majetkem spoleénosti

S hmotnym i nehmotnym majetkem skupiny Wiirth naklédame opatrné

anevyuzivame jej k soukromym Géelom.

Zafizeni, které méme k dispozici pro G&ely plnéni nasich tkold, pracovni prostiedky,
obchodni dokumenty a Gdaje jsou vlastnictvim skupiny Wirth. S timto majetkem
nakldddme vzdy zodpovédné a svédomité, aby nebyl vyuzivan nevhodnym zpi-

sobem.

Netolerujeme nedbalé ani dmysIné nekalé zachazeni s majetkem spoleénosti.

Zasazujeme se o bezpeénost na pracovisti

Vytvdfime pracovni mista, kterd spliuji zékonné pozadavky tykajici se

bezpeénosti prace, ochrany zdravi pfi préci a Gpravy pracovni doby.

Zdravi nasich zamé&stnancd je pro nds velmi dolezité. Chranit je a vyhybat se rizikim je
nasim prvofadym cilem. Nasim zaméstnancdm chceme nabidnout bezpe&né pracovni
prostfedi, a proto dbdme na to, aby byly dodrzovény viechny predpisy, zékony

a normy tykaijici se bezpeénosti préce a ochrany zdravi pfi préci.

Pracovnici museiji byt schopni se dostate¢né zotavit. Proto také povazujeme za svij
kol dodrzovat platné préavni a vnitini pfedpisy v oblasti pracovni doby, piestavek
a doby odpoginku.
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1.7 Chrdnime Zivotni prostiedi

Ekologicky smysluplnym vyuZivanim neobnovitelnych zdroji chrénime

Zivotni prosttedi a zasazujeme se o zachovani pfirozenych zpusobu obzivy.

Skupina Wiirth si uvédomuie, Ze n&které prirodni zdroje jsou omezené. Snazime se
proto o 3etrn&jsi nakladddni s témito prostfedky. Znamend to, Ze nejen dodrzujeme
platné zakony na ochranu Zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje, ale viude,
kde to je mozné, se také snazime brdnit zbyteénému vyuzivani neobnovitelnych
zdroji. Kazdy zaméstnanec by mél pfijimat smysluplné opatfeni k omezeni plytvani

zdroji a znedidfovani Zivotniho prostredi.

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH in Waldenburg, Deutschland
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JEDNANI'S
OBCHODNIMI PARTNERY

Obecné zdsady chovéni popsané v tomto Kodexu dodrzovéni pravidel plati i
pfi jedndni se zdkazniky, dodavateli a dal$imi obchodnimi partnery. Od nasich
obchodnich partnerd oéekdvéme, Ze i oni budou tyto zdsady dodrzovat. DodrZovani
zd&konU, poctivost, spolehlivost, respekt a divéra jsou univerzdlni zdsady dobrych
obchodnich vztaho.

Odmitédme vsechny formy korupce a UplatkdFstvi

Korupci a Uplatkéfstvi v jakékoli formé zdsadné& odmitéme. Dodrzujeme
viechny plainé zdkony a pFedpisy. Pro lepsi orientaci jsme zformulovali

jednoznaéné interni pozadavky na chovani.

Korupce a OplatkdFstvi poskozuji hospodéiskou soutéz a brzdiinovace. Spoleénosti
i podniky ztrdceiji na blahobytu a dobré povésti. Korupce a Uplatkdfstvi jsou na
celém svét& zakdzdny a pfisné trestdny. Skupina Wiirth netoleruje korupci ani
Oplatkdfstvi v jakékoli formé, ani nabizeni a poskytovani nebo pozadovani &i pfi-

jimdni neoprévnénych vyhod.

Plati to nejen pro osobni prospéch. Zakdzky ziskavéme proto, ze zdkazniky pre-
svéd&ime napfiklad nabidkou lep3ich fe3eni. S dodavateli jedndme v této véci
tvrdé, ale vzdy spravedlivé. Uplatky za G&elem ziskani zakézek nebo urychleni
administrativnich procest strikiné odmitéme a dodrZujeme smérnice obchodnich
partnerd tykajici se pfedavéni a pfijimani sponzorovani. Tyto zésady plati nejen
pro viechny zaméstnance, ale i pro dal3i osoby a organizace, které jednajijménem
nebo v zdjmu skupiny Wiirth.
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2.2

Mdme zdjem o spravedlivou hospoddrskou soutéz

Zasazujeme se za spravedlivou hospoddiskou soutéz orientovanou
na vysledky a nepodilime se na protisoutéznich dohoddch s ostatnimi

Uéastniky trhu.

Skupina Wiirth se zavdzala k modelu socidlné trzniho hospoddfstvi. Usilujeme
proto o spravedlivou hospodéiskou soutéZ orientovanou na vysledky. Znamend
to pfedeviim, Ze se nebudeme G&astnit kartelovych dohod ani jinych praktik, které
omezuji hospodériskou soutéZ nebo jsou v rozporu se zakonem. Povinnosti vedoucich
pracovnikd je toto zajistit.

Konkrétné to znamend, ze: zamé&stnanci skupiny Wiirth neuzaviraii s konkurenci
24dné pisemné ani Ustni dohody o cendch, kvétdch nebo rozdéleni trhd. Jiné dohody
s ostatnimi G&astniky trhu uzavirdme pouze v rozsahu povoleném zdkonem. Nepo-
dilime se ani na vyméné informaci tykaijicich se internich Gvah souvisejicich s hospo-
ddiskou soutéZi. NevyuZivdme nezdkonné zpisoby ovliviiovani svych obchodnich
partnerd &i odbérateld v oblasti stanoveni cen. Navic tam, kde mdme dominantni

postaveni, své pozice nezneuzivime.

Vzhledem k tomu, Ze jako poruseni kartelového prava mohou byt kvalifikovany
i Ustni nebo mleky pfijaté dohody, doporuéujeme nasim zaméstnancdm, aby pfi
vzdjemném styku s konkurenty jednali vzdy s rozmyslem a opatrnosti. Pokud by se
n&ktery konkurent snazil pfesvédéovat zaméstnance skupiny Wiirth k uzavieni tajné
kartelové dohody, musi zamé&stnanec neprodlené informovat svého nadfizeného

nebo pfisluiné orgdny. Na takovou nabidku musi reagovat odpovidajicim zpdsobem.
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Nenechdme se zneuzit k nezdkonnym Géelom

Nepodilime se na &innosti zamé&Fené na prani $pinavych penéz nebo

financovdni terorismu a podezielé pripady hlasime.

Prani $pinavych penéz je maskovéni pivodu finanénich prostiedkd z nelegdlnich
zdroji, jako jsou napt. terorismus, obchodovani s drogami, korupce apod. Mé&me
zdjem o obchodni vztahy pouze se seriéznimi partnery, ktefi jednaiji v souladu se
z&kony a své finanéni prostredky &erpaii z legitimnich zdroj. Proto dodrzujeme
zdkaz prani 3pinavych penéz a nepodilime se na financovani nelegdlnich aktivit.
Dodrzujeme platné zdkony upravuiici boj proti prani 3pinavych penéz a financovéni
terorismu. Pijiméme pfimé&fend opatient k identifikaci nasich obchodnich partnerd.
Nase zaméstnance vyzyvdme, aby podezielé pipady hlgsili. Ridime se zakonnymi
pozadavky, zejména pokud jde o hld3eni podeztelych pFipadi, a spolupracujeme

s pFislu§nymi orgdny statni sprdvy.

Dodrzujeme viechny platné zdkony tykaijici se kontroly exportu a celni
predpisy

V mezindrodnim obchodé respektujeme zdkazy exportu, sankce a embarga.
Pokud si nejsme jisti, obracime se se svymi otdzkami na pFisluiné orgény.

Mezindrodni obchod s uréitym zboZim a sluzbami podléha jistym omezenim. Vytvofili
jsme pracovni pozice odpovédné za pfeshraniéni provoz (napf. nasi pracovnici
povéfeni celnimi otézkami a zahraniénim obchodem) a zaved|i vnitini kontroly, které
maiji zajistit dodrzovdni zdkazd exportu, sankci a embarg. Procesy pro kontrolu

vyvozu nasi zaméstnanci vzdy dodrzuji.
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Jsme si védomi toho, Ze tato omezeni ovliviiuji nejen fyzické zboZi, ale také informace
atechnologie. Ty také nesmi byt bez povoleni pfedavany déle. Poruseni t&chto zésad
mohou celé skupiné Wiirth zpUsobit obrovské 3kody. Viechny zamé&stnance proto
vyzyvame k tomu, aby jednali s rozvahou a informace nezvefejiiovali bez povoleni
napf. e-mailem nebo telefonicky. V pfipadé, Ze nasi zaméstnanci maiji jakékoli
otézky nebo si nejsou n&&im jisti, mohou a méli by se obrdtit na své nadfizené nebo
pfisluiné pracovniky v rémci spoleénosti.

Wiirth Limited ve mésté Zebbug, Malta
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PREDCHAZENI
STRETUM ZAJMU

Soukromé z4jmy mohou byt v rozporu se zdjmy skupiny Wiirth. Piipadny stfet z&jmd
mbZe mit nepfiznivy vliv na integritu, profesionalitu a dspéch skupiny Wirth. Pro
zaméstnance skupiny Wiirth maiji firemni zjmy pfednost pied z4jmy soukromymi.

Tyka se to pfedeviim ndsledujicich oblasti:

Zdkaz konkurence

Nekonkurujeme podnikom ve skupiné Wiirth.

Zaméstnanec skupiny Wiirth nesmi pracovat v podniku, ktery je v konkuren&nim

vztahu s podniky skupiny Wirth, ani nesmi takovy podnik koupit nebo se jinak

podilet na jeho &innosti.

Maijetkové Géasti v podnicich

Majetkové Géasti v jinych spoleénostech jsou povoleny, pokud v nich pFi-

sludny pracovnik nemaé rozhoduijici vliv.

Kapitdlové investice do spolecnosti, které nekonkuruji skuping Wirth, jsou povoleny,
pokud takové investice neumoZiiuji ovliviiovdni fizeni daného podniku. Majetkovou
0&ast je tfeba sdélit pfislunym orgdndm v rdmci skupiny Wiirth, pokud takové Géast

piesdhne 5 % kapitdlu spoleénosti.
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Vedlejsi ¢innost
Vedlejsi éinnost nesmi poskozovat skupinu Wiirth.

Zaméstnanec mizZe vykonévat placenou nebo neplacenou (véetné dobrovolné)
&innost pouze s pisemnym souhlasem zaméstnavatele. Zaméstnavatel souhlas
udéli, pokud vedlejsi pracovni &innost nenaruluje povinnosti zaméstnance v rémci

pracovniho poméru nebo jiné opravnéné zdjmy zaméstnavatele.

To se nevztahuje na pfileZitostné pisemné aktivity, pfednésky a podobné &innosti,
které neohroZuji opravnéné zajmy zaméstnavatele. Vitdme dobrovolny zdvazek

nasich zaméstnanco.

Wiirth Canada Ltd., Ltée in Guelph, Kanada
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NAKLADANI S
INFORMACEMI

Ve skupiné Wirth uplatiujeme kooperativni styl vedeni. Svym zaméstnancim
své&fujeme pro jejich prdci rizné informace a vedouci pracovniky nabadéme
k tomu, aby sva rozhodovéni pfijimali transparentné a srozumitelné diky doplfiujicim

informacim.

S daty spoleénosti nakladéme zodpovédné

Zachovavéme divérnost informaci. Externim subjektdm mohou informace

sdélovat pouze kompetentni a opravnéné organy skupiny Wiirth.

Ddvérné informace spole&nosti musi vzdy z0stat uchovdny v tajnosti. Nesméii byt
piedévany neopravnénym osobdm uvnitf ani vné spoleénosti a musi byt chranény
pred pfistupem neoprdvnénych osob k t&mto informacim. K takovym ddvérnym
informacim patfi napt. obchodni a trzniinformace, zprdvy, vnitni sdéleni a pokyny

a dal$i obchodni nebo podnikové tajemstvi.
Vyménu informaci s externimi subjekty mohou provédét pouze kvalifikované
a kompetentni funkce a Utvary, jako jsou vedeni spolecnosti, tiskové oddélent, pravni

nebo finanéni oddéleni.

Povinnost zachovéni ml&enlivosti plati i po ukonéeni pracovniho poméru.

21



,KODEX DODRZOVANI PRAVIDEL” SKUPINY WURTH | NAKLADANI S INFORMACEMI

4.2

4.3

22

NevyuzZivame své interni znalosti

Duvérné informace nesmime vyuzivat k osobnimu prospé&chu nebo pro-

spéchu tretich osob.

Casto mame znalosti o spole&nostech skupiny Wiirth nebo jejich obchodnich part-
nerech, které subjekty zven&i neznaiji, a proto nejsou takové informace vefejné. Tyto
nevefejné informace mohou mit na kapitdlovém trhu velkou hodnotu, protoze mohou
mit vliv na investiéni rozhodovéni a zmény kurzd. Je zakdzdno na zdkladé znalosti
nevefejnych informaci nakupovat, prodavat nebo doporu&ovat tretim osobam nékup
&i prodej cennych papird apod.

Ridime se zasadami ochrany osobnich tdaijo a zabezpeéeni dat

Se viemi osobnimi a dal3imi ddaji zachdzime s opatrnosti a dbdame nato,

aby nebyla poru$ovdana préva jednotlivce.

Udaije maji pro skupinu Wiirth i pro osoby, které jsou s ni v kontaktu, zna&ny vyznam.
Ochrana téchto Gdajd a zabrénéni jejich zneuziti m& tu nejvy33i prioritu. Pfiprava
ndkrest, soubord a podobnych dokumentt, pro které se vyuzivaiji divérné informace
spolednosti, je povolena pouze v pfipadé, kdy je to bezprostfedné v zajmu skupiny

Wiirth a kdy nejsou ovlivnéna prdva tietich stran.
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S pfihlédnutim k veskerym platnym zdkonnym pozadavkim ve viech obchodnich
procesech je nezbytné pfi vyuzivani osobnich 0daji zaijistit ochranu soukromé sféry
a zabezpedeni viech obchodnich Gdaijd. Pfi technickém zabezpe&eni proti neoprév-
né&nému pfistupu je treba dodrZovat standardy odpovidaijici stavu techniky.

Opatrni musime byt zejména pfi shromazdovdani a zpracovavéni osobnich ddajs.
Dodrzujeme platné zékony na ochranu osobnich ¢daiji a jmenujeme pfisluiné funkce,

které jsou odpovédné za jejich dodrzovani.

Wouerth South Africa (Pty.) Ltd. ve mésté Gauteng, Jihoafricka republika
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PROVADEN{ KODEXU DODRZOVANI
PRAVIDEL

Jak pfijimame rozhodnuti?

Pokud si nejsme svymi rozhodnutimi jisti, konzultujeme své znalosti s kom-

petentnimi kontaktnimi osobami.

Ustanoveni tohoto kodexu dodrzovani pravidel piedstavuji pro zaméstnance skupiny
Wiirth voditko v oblasti chovdni. V konkrétnich situacich v kazdodennim pracovnim
Zivoté potfebujeme Casto pfijimat rozhodnuti, kterd nejsou v Kodexu dodrzovani
pravidel ani jinych smérnicich skupiny Wiirth jasné popsdna. V takovych pfipadech
se vzdy miZeme obrdtit na své nadfizené nebo pfisluiné oddéleni spole&nosti.
Casto se viak mozeme Fidit zdravym lidskym rozumem a svym smyslem pro slugnost

a integritu. Staéi si polozit ndsledujici otdzky:
1) Je mé rozhodnuti nebo jedndni v souladu s platnymi prévnimi predpisy?
2) Odpovidé rozhodnuti hodnotdm a pravidlim skupiny Wirthe

3) Budu mit &isté svédomi za pFedpokladu, Ze se moji kolegové a moje rodina

dozvi o mém rozhodnuti?
4) Kdyby se viichni rozhodli takto, mohl/a bych Zit s disledky takového rozhodnutie
5) Kdyby se mé rozhodnuti objevilo zitra v novindch, dokdzal/a bych ho obhiite

Pokud miZete na viechny otdzky odpovédét ,ano”, jsou vaie rozhodnuti a vade jedndni
pravd&podobné ospravedInitelnd. Pokud na viechny otézky nemizete odpovédét
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,ano”, nemé&li byste v jednéni pokragovat, dokud si nepromluvite se svym nadfizenym

nebo kompetentni kontakini osobou.

Tyto otdzky miZete samoziejmé vyuZit i tehdy, kdyZ si chcete ovéfit svou kazdodenni
&innost. Protoze pouhy fakt, jste se n&jak chovali v minulosti, jesté neznamend, Ze to tak

je spravné vzdy.

Povinnosti nasich vedoucich pracovnika

Vedouci pracovnici ve skupiné Wiirth j{dou ostatnim prikladem a tuto svou Glohu
berou véiné. Svym podfizenym jsou k dispozici, pokud potiebuji odpovédi
na otdzky, a pomdhaii jim plnit jejich zdvazky a povinnosti.

Skupina Wiirth uplatiivje decentralizované a liberdlni fizeni a zodpovédnost za
vysledky deleguje na nizsi Grovné v podnikové hierarchii. Ridime se pfitom heslem
,&im v&t3i Gsp&chy, tim vy3si mira volnosti”. Obdobné& musi nelsp&iné spole&nosti
nebo Gtvary odpovédné za vysledky pogitat s tim, Ze své Ukoly budou muset zcela

nebo &asteéné postoupit centrdle koncernu.

Vedouci pracovnici by méli své zaméstnance vést spise pomoci ptdtelské podpory
a ndzornych ndvrhd nez pomoci piikazi a pokynd. Zakladem pro motivaci zamést-
nancd maji byt vysledky jejich vzord a skromnost vedoucich pracovnikd a jejich izkd

vzdjemnd spoluprdce.

Pokyny a nafizeni musi byt transparentni a srozumitelné, a to diky dodateénym infor-

macim poskytovanym podFizenym pracovnikim.

25
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Kazdy manazer musi vzdy zddrazfiovat vyznam etického chovéni a dodrzovani
predpist a podporovat je prostiednictvim svého stylu vedeni a 3koleni. Pracovnici
museji mit co nejvice osobni zodpovédnosti i svobody jedndni. DodrZzovani zakond
a predpist a smérnic skupiny Wirth mé oviem vZdy a za viech okolnosti tu nejvy3si
prioritou. Plati to zejména pro dodrZzovani tohoto Kodexu dodrZovdni pravidel.

Dobrou povést a integritu znagky Wiirth za zadnych okolnosti neobétujeme krét-
kodobym zdjmim zisku. Jsme pfesvéd&eni o tom, Ze jen takto miZeme dosahovat

Uspéchu v dlouhodobém mé&fitku.

Vedouci pracovnici jsou ddvéryhodné kontaktni osoby, na které se mohou zamést-
nanci obrétitv pfipadé jakychkoli pochybnosti a otdzek nebo profesnich & osobnich
problémd.

Odpovédnost vedoucich pracovnikd nezbavuje zaméstnance jejich vlastni odpo-

v&dnosti. Pouze spole¢né mizeme dosahnout Gspéchu.

Jaky je spravny postup, kdyz si viimnu nééeho nezdkonného?

Vsechny zaméstnance vyzyvdme k tomu, aby hlésili informace o porusovani
Kodexu dodrzovdni pravidel nebo platnych zdkont nebo jinych zavaznych

predpisu. S takto nahlasenymi informacemi nakladéme jako s dovérnymi.

Pokud mate diivodné podezieni, ze nékdo porusuje nd3 Kodex dodrzovani pravidel,
platné zdkony nebo jiné zdvazné piedpisy, prosime, oznamte to. Nebof pouze

tehdy, pokud budeme o mozném porusovdni oteviené hovofit, miZzeme na né
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vhodné& reagovat. Pomze ndm to odvrdtit mozné 3kody zpUsobené skupiné Wiirth,

nasim zamé&stnancim i obchodnim partnerdm.

Prvnim &lovékem, na kterého byste se s danymi informacemi mé&li obrétit, je vé3 nadfi-
zeny. Vichni zamé&stnanci se viak mohou kdykoli obrdtit také na pracovniky odpovédné
za dodrzovdni predpist nebo vedeni spoleénosti.

Kromé toho je pro ndpovédu k dispozici celoskupinovy systém pro whistleblowery

SpeakUp.

S takto nahlésenymi informacemi naklddéme jako s divérnymi. Informétor nesmi

utrpét Zaddnou Gjmu.

Mozné dusledky poruseni

Poruseni Kodexu dodrzovéni pravidel nebude tolerovano a mize vést

k pFisnym trestom.

Porueni Kodexu dodrzovani pravidel nebo platnych zdkond mdze mit pro skupinu
Wiirth zévazné dosledky. Skupina Wiirth netoleruje Z&dnd poruSovéni zékond, Kodexu
dodrzovani pravidel ani vnitinich smérnic. V zdvislosti na zavaznosti prestupku moze
mit pochybeni pro zaméstnance za nésledek pracovnéprévni, obéanskoprdvniitrest-
néprdvni dosledky.
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VASE KONTAKTNI OSOBY
VE SKUPINE WURTH

V pripadé dotazd nebo pfipominek, které se vam nepodafi vyfesit s vasim
nadfizenym, se mOZete obrétit na pfisluiné kontakini osoby stejné jako
celoskupinovy systém pro whistleblowery SpeakUp.

Prvni kontaktni osobou pro pfipadné dotazy a pfipominky je va3 pfimy nadfizeny.
V pfipadé specifickych otdzek, které s nim nelze vyfesit, jsou vam k dispozici spe-
cidlni odborné kontaktni osoby. V pfipadé dotazd tykajicich se Kodexu dodrzo-
véni pravidel a dodrzovdni predpist obecné, jsou kontaktnimi osobami ,Reditel
pro dohled nad dodrzovanim pfedpist” a jeho tym. Specidlni ustanoveni v rdmci
Kodexu dodrzovani pravidel |ze fesit i se specidlnimi kontaktnimi osobami (napf.
pracovniky povéfenymi otdzkami ochrany osobnich Gdaijd, zdravi a bezpe&nosti
pfi praci, celnimi otdzkami a zahraniénim obchodem). Vhodnou kontakini osobou
pro persondlni otézky je zdstupce persondlniho oddéleni.

Hl&3eni o poruseni piedpist Ize také ozndmit prostiednictvim systému pro oznamo-

vatele SpeakUp v rémci celé skupiny.

Gerhard Seyboth

Reditel pro dohled nad dodrzovénim predpisd
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940152118

Klaus Roth

Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302

Reditel pro dohled nad dodrzovénim predpisd skupiny Wirth
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https://www.bkms-system.net/wuerth
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